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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Endiistri Miihendisligi Boliimii, Manisa Celal Bayar Universitesi Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi Miihendislik
Fakiiltesi binasinin B blogunda bulunmaktadir. Endiistri Miihendisligi Oz Degerlendirme ¢alismalari; Boliim Baskanm Dog.
Dr. Mehmet Ali ILGIN ile Béliim Baskan Yardimcilart Dr. Ogr. Uye. Rahime SANCAR EDIS ve Dr. Ogr. Uye. Hiilya
GUCDEMIR koordinatérliigiinde tim boliim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Programin tanitimimin, ders
igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig egitim kataloguna
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx? ProgramID=282&lang=1 adresinden ulasilabilir. Ayrica, programin
tanitimina iligkin her tiirlii yayma ve program bilgilerine boliim web sitesi olan http://endustrimuh.cbu.edu.tr/ adresinden
ulagilabilir.

Bolimiimiizde 6rglin 6gretim ve ikinci 6gretim programlart birlikte uygulanmaktadir. Programlarin egitim dili %30

Ingilizce’dir. Ogrencilerin aldiklar1 toplam kredinin en az %30’luk kisminin Ingilizce olarak agilan derslerden olusmasi
gerekmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 1992 yilinda kurulmus ancak aktif
calismalarina 2010 yilimin Subat ayinda baslamustir. Ik 6grencilerini 2010-2011 &gretim yilinda almstir. 2012-2013

Ogretim yilinda %30 Ingilizce programa gecilmistir. Bu programa dahil olan &grencilerimiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda Yabanci Dil hazirlik programina tabi tutulmaktadirlar. 2016-2017 yili itibari ile bolumiimiize gelen

ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim'e tabi olacak sekilde tercih yapmuslardir. Isletmede Mesleki Egitim, derslerini
tamamlayan 6grencilerin son yariyillarinda firmalarda tam zamanli ¢aligtiklari bir egitim modelidir. Endiistri Miihendisligi
lisans programimizda, Endiistri Miihendisligi, Yoneylem Arastirmasi ve Uygulamali Istatistik ve Olasilik olmak iizere 3
anabilim dali yer almaktadir. Bolimiimiiz programlar1 Miithendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK) tarafindan 2020-2023 yillar1 arasinda gegerli olmak iizere akredite edilmistir. Endiistri Miihendisligi
tezli yiiksek lisans programi bulunmakta olup 2019-2020 egitim 6gretim yil1 itibariyle 6grenci alimina baglamistir.

Bélimiimiizde 2022 yili sonu itibari ile 7 arastirma gorevlisi ve 8 6gretim tyesi olmak tizere toplam 15 6gretim elemam
gorev yapmaktadir. Arastirma gorevlilerinin 5 tanesi kurumda, 2 tanesi ise OYP kapsaminda diger yiiksekogretim
kurumlarinda gorevine devam etmektedir.

Lisans Programa:

Endiistri Mithendisligi Lisans Programi 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere 1 yil yabanci dil hazirlik ve 4 yil lisans
egitim-6gretim siiresi olmak tizere toplam 5 yillik sitire, 10 yariyildan olugmakta ve ders gegme sistemi uygulanmaktadir.
Yabanci dil muafiyet sinavimi gegen grenciler hazirlik okumadan dogrudan 1. sinifa baglayabilmektedirler. Derslerin en az
%30’luk boliimii ingilizce olarak verilmektedir. Bu uygulamamin amaci, 6grencilerin temel miihendislik egitimini ana
dillerinde daha anlasilir sekilde 6grenmelerini saglamak, ayrica Ingilizce kaynaklari takip edebilmeleri, anlayabilmeleri,
gelismeleri izleyebilmeleri, endiistri mithendisligi konularim arastirabilmeleri, teknik terimleri 6grenmeleri ve uluslararasi
is yapabilme yeterliligine kavusmalarini saglamaktir. Endiistri Mithendisligi Boliimii teori ve uygulamada bilgisayar temelli
egitimi desteklemektedir. Olaylara genis ¢erceveden bakan &grencilerin iiretim, planlama, stok kontrol, isgiicii planlama,
yonetim vb. konularda bilgisayar destekli sistem tasarimlar1 yapabilmeleri, ancak bilgisayarli egitime yeterli 6nemin
verilmesiyle miimkiindiir. Bu yiizden bolimiimiiz, 6grencilerin ders ve uygulamaya yonelik bilgisayar egitimine biiyiik
destek vermektedir. Endiistri Mithendisligi Lisans programi 6grencilerin teorik bilgi edinmelerine, endiistri mithendisligi
uygulamalar1 icin gerekli olan planlama ve optimizasyon becerilerini bilgisayar yardimiyla gelistirmeye olanak saglayan
dersleri sunmaktadir. Ogrenciler zorunlu {iretim stajlarim yaz aylar1 igerisinde tamamlamaktadirlar. Ogrenciler zorunlu
lretim stajim yaz aylar igerisinde tamamlamaktadirlar. Ayrica son yariyillarinda ise boliimiimiizde 6grendikleri teorik
bilgiler sonrasinda Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda bir firmada tam zamanli calisarak pratik uygulamalar1 tecriibe
edebilmektedirler. Endiistri Miihendisligi programinda gerekli calismalar1 basarili bir sekilde tamamlayanlar “lisans”
derecesine Endiistri Mithendisligi tinvani ile hak kazanmaktadirlar.

Cift Anadal ve Yandal Programi:

Cift anadal ve Yandal programlari aym iiniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, ilgili boliimlerin goriisii, fakiilte

kurulunun karari, senatonun onayiyla agilir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiirtitiiliir. Endiistri Miihendisligi ana dal olmak
lizere, Matematik, Ingaat, Makine, Gida ve Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri arasinda Cift Anadal ve Yandal
Programlar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz kayitl olduklar1 boliim disinda ikinci bir anadal veya yandal diplomas almak
lizere 6grenim alabilmektedirler.

Kamtlar

2022-Endiistri Mithendisligi B6liim Tanitimi.pptx
MUDEK Akreditasyonu Belgesi.pdf

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/2022-Endu%CC%88stri Mu%CC%88hendislig%CC%86i Bo%CC%88lu%CC%88m Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pptx
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/M%C3%9CDEK Akreditasyonu Belgesi.pdf

ongoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan géstergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa iilkemizin her yoresindeki liselerden iyi derecede matematik, fen bilimleri ve Tiirkge egitimi almis 6grenciler kayit
yaptirmaktadir. Programa &grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve Lisans Yerlestirme Sinavi Sayisal
puan tiiri esas alinarak yapilmaktadir. Endiistri Miihendisligi programinda son ti¢ yila iliskin kontenjanlar, programa yeni
kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, OSYS puanlar1 ve basar1 siras1 6rgiin ve ikinci 6gretim olarak tablolar kamitta verilmistir.

Ekte verilen kanit dosyasinda boliimiimiiziin basar1 siralarinin yillar igerisindeki degisimine bakildiginda, 6zellikle son yilda
olumlu yonde bir degisim goriilmektedir.

Kanitlar

Endiistri Miihendisligi OSYS Basar1 Puam ve Sirasi.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Endiistri Miithendisligi Boliimii orglin ve ikinci Ogretim programlarina her yil yatay ge¢is yapmak tizere ogrenciler
bagvuruda bulunmaktadir. Tirkiye ve yabanci tilkelerdeki yiiksek 6gretim kurumlarindan yapilan yatay gegisler
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uyarinca yapilmaktadir. Yapilan basvurular Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan objektif bir sekilde
degerlendirilir. Kabul edilecek 6grencilerin aldig1 derslerin denkligi bu komisyonca kararlastirilir. Miihendislik Fakiltesi
bolimleri i¢in her egitim-6gretim yili basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina basvuruda bulunmak esastir.
Basvurular, belirtilen siire i¢erisinde bir dilek¢e ve ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Mithendislik Fakiiltesi
Dekanligi’na yapilir.

Universiteye bagl birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Y 6netmelik” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Bu yonetmelik, Meslek Yiiksekokullar1 ile A¢ikogretim, Onlisans programlarini

basar1 ile tamamlamis 6grencilerin, 6rgiin 6gretim ve agik 6gretim lisans programlarina dikey gegis yapmalarina iligkin

esaslar1 kapsamaktadir. Dikey gecislerde OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda lisans 6grenimine baglama hakkim elde
eden ogrencilere 6n lisans egitimi sirasinda almig olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve

kredileri dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almas1 gereken derslere gore programa

kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir. Ogrencilerin lisans programina baglayabilmeleri icin tiniversitenin yapacag

yabanci dil muafiyet sinavini gegmeleri veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek bagarili olmalari gerekir.

Cift anadal programi 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ile 12/02/2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin” 17. maddesi gercevesinde uygulanmaktadir. Cift anadal
programinin amaci, anadal lisans programlarini {istiin bagariyla yiirtiten 6grencilerin, aym zamanda ikinci bir dalda lisans
diplomas1 almak tizere 6grenim gérmelerini saglamaktir.

Cift anadal programina basvurular, basvuru formu ve transkript ile ilgili akademik birime yapilir. Bagvuru tarihleri ilgili
akademik birimler tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Ogrencinin bagvuru yapacagi yariyila kadar staj, tasarim ve donem projesi vb. dersler disinda almas gereken tiim segmeli ve
zorunlu derslerini bagariyla tamamlamis olmasi gerekir.

Ogrencinin baska bir ¢ift anadal programina kayit yaptirmamis olmasi gerekir. Ogrenci ayni anda birden fazla ¢ift anadal
programina kayit yaptiramaz.

Ogrenci programa en erken {iciincii, en ge¢ besinci yariyll basinda bagvurabilir. Basvuru amnda anadal diploma
programindaki genel not ortalamasi en az 4 tizerinden 3.00 ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi
itibari ile en iist % 20'sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler.

Ogrenci bir programin birinci ve ikinci 6gretimine ayni anda bagvuru yapabilir. {lgili boliim tarafindan bagvurusu uygun
goriilen 6grencinin kabul iglemi bagvurulan bolimiin 6nerisi tizerine bagli oldugu ilgili akademik birimin yonetim kurulu
karart ile tamamlanur.

Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin 6nerisi tizerine senatonun onayl
ile belirlenir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96SYS Ba%C5%9Far%C4%B1 Puan%C4%B1 ve S%C4%B1ras%C4%B1.pdf

a) Anadal 6nlisans - CAP onlisans: Anadal ile CAP ortak derslerinin AKTS toplami + CAP fark derslerinin AKTS toplami =
120

b) Anadal lisans - CAP lisans: Anadal ile CAP ortak derslerinin AKTS toplami1 + CAP fark derslerinin AKTS toplami = 240

¢) Anadal lisans - CAP onlisans: Anadal ile CAP ortak derslerinin AKTS toplami + CAP fark derslerinin AKTS toplam1 =
120

Iki programa birden saydirilacak dersler boliimler arasinda kararlastirilir ve ¢ift anadal programina baslamadan 6nce alinan
dersler 6grencinin programa kabulii sirasinda belirlenir. Daha sonra alinacak ortak dersler ise donem kayitlari sirasinda
ogrenci tarafindan her iki programa da kaydedilir. ki programa birden saydirilan dersler 6grencinin her iki programindaki
not ¢izelgelerinde gosterilir. Ancak bu ortak dersler ders yiikii hesaplamasinda tek ders olarak islem goriir. ilgili boliim
tarafindan bagvurusu uygun goriilen grencinin kabul iglemi bagvurulan boliimiin 6nerisi tizerine bagl oldugu Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Cift anadal programlarina 6grenci kabul eden ve Ggrenci gonderen boliimlerde
ogrencilerin alacagi dersleri saptamada, derslerin alinacagi donemleri planlamada 6grencilere yardimci olmak ve ¢ift anadal
programinin amacina uygun bi¢imde yiirtitiilmesini saglamak tizere ilgili Boliim Bagkam tarafindan Cift Anadal Program
Koordinatorii atanir. Cift Anadal Program Koordinatérii 6grencilerin anadal lisans programi danigmanlar ile iletigim ve
1§b1r11g1 icinde gorev yapar. Ogrencinin ¢ift anadal programindaki akademik basaris1 icin ayr1 bir belge diizenlenir.
Ogrencinin ¢ift anadal ikinci lisans programindaki durumu anadal programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini tamamlamasa bile anadal lisans
programi diplomasimi alabilir. Ogrencinin ¢ift anadal programina devam edebilmesi igin her yariyil sonunda anadal
programindaki GANO'sunun 2.50 ve iistiinde olmasi gerekir. lgili yariy1l sonunda anadal programindaki GANO'su 2.50'nin
altinda kalan 6grenciler ¢ift anadal programindan ders alamazlar. Anadal programi mezuniyet not ortalamasi 2.50"nin altinda
olan 6grencilerin ¢ift anadal programindan kaydi silinir. Anadal programi mezuniyet not ortalamasi 2.50 ve lstii ile ¢ift
anadal programi mezuniyet ortalamasi 2.00 ve iistii olanlara anadal diplomasinin yam sira ¢ift anadal diplomasi da verilir.

Yandal programi 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmelik” ile 02/08/2015 tarih ve 29433 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeliginin 17. maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Yandal
programimin amaci, anadal lisans programlarimi basariyla yiirliten Ogrencilerin ilgi duyduklar1 baska bir dalda
bilgilenmelerini saglamaktir. Yandal programi ayni {iniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, boliimlerin goristi, fakiilte

kurulunun karari, senatonun onayryla acilir ve ilgili bolumlerin isbirligi ile yiiriitiilir. Senato tarafindan yandal programi

acilmasina izin verilen ilgili birimler, her egitim-6gretim donemi i¢in 6grenci kontenjanlarini belirleyerek ilgili fakiiltenin

yonetim kurullarmin kararina sunarlar. A¢ilmasina karar verilen yandal programlari, Ogrenci sayilariyla birlikte her

egitimogretim yili baginda duyurulur.

Ogrencinin basvurdugu déneme kadar aldig: lisans programindaki tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi gerekir.
Ogrenci, yandal lisans programina, anadal lisans programinin en erken 3., en ge¢ 6. doneminin basinda basvurabilir.

Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal programindaki genel akademik basar1 not ortalamasinin 4 {izerinden en az 2,50 olmasi
gerekir. Ogrenci bir programin birinci ve ikinci dgretimine ayn1 anda basvuru yapabilir. Tlgili boliim tarafindan bagvurusu
uygun goriilen 6grencinin kabul islemi basvurulan boliimiin 6nerisi tizerine bagli oldugu ilgili akademik birimin yonetim
kurulu karari ile tamamlamr. Yandal programlarinda en az 6 ders ve 25 AKTS' den az olmamak sart1 ile hangi derslerin
aliacag ilgili akademik birimin yonetim kurulunun teklifi ve Senatonun onayz ile belirlenir.

Yandal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi donemleri planlamada 6grencilere yardimei olmak ve yandal
programinin amacina uygun yiiriitiilmesini saglamak tizere ilgili boliim/program baskanliginca yandal program koordinat6rii
atanir. Yandal program koordinatorii, anadal lisans programi damsmanlari ile iletisim iginde gorev yapar. Ogrencinin yandal
programindaki akademik basaris1 icin ayr1 bir sertifika diizenlenir. Ogrencinin anadal programindaki genel akademik basari
not ortalamast 4 iizerinden en az 2,00 olmalidir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan kayd: silinir.
Ayrica, yandal programi genel not ortalamasi, yandal programinda ders aldigi iki donem iist tiste 2.00'nin altinda kalan
Ogrencinin yandal programiyla iligkisi kesilir.

Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran 6grenciler ile dikey geg¢is ile yerlesen dgrenciler, daha
onceki yiiksek ogretim kurumlarinda almig ve basarmis oldugu dersler i¢in muaf olma istegiyle, kayittan sonraki ilk hafta
iginde bagvurur. Bagvurular iki hafta igerisinde ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglamr. Verilen kararlara
itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii iginde ilgili birime yapilmak zorundadir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili
bolim 6grenci isleri ve intibak komisyonunun goriisii dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir.
Ogrencinin muaf oldugu dersler dikkate aliarak, ilgili boliim intibak komisyonunun gériisii ve ilgili birim yonetim kurulu
karar1 ile uygun yanyila intibaki yapilir. Bu 6grenci, intibakinin yapildigi donem Ogrencilerine uygulanan mevzuat
hiikiimlerine tabidir. Bu durumdaki 6grenci sadece intibakinin yapildigr dénem ve alt donemdeki dersleri alir.

Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler, uyum esaslar1 ile birlikte ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan
onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tiim 6grencilere uygulamr. Ogrenciler ortak zorunlu yabanci dil dersi seviye tespit



sinavindan 65 veya iistii not almalari durumunda, ortak zorunlu yabanci dil dersinden muaf sayilirlar. flgili kurullarin
Onerisi ve Senatonun karar1 ile muaf olunmasi uygun goriilen dersler icin her egitim-6gretim yilliin basinda muafiyet
sinavlar agilir.

Kamtlar

YAN DAL PROGRAMI YONERGESI.pdf
CAP PROGRAMI YONERGESI.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile §grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi — (MCBUYOS) sinavi ile Universitemizde &grenim
gormek isteyen yurtdisindan veya yabanci uyruklu grenci adaylarimin girecekleri ve sonuglarini Manisa Celal Bayar

Universitesi (MCBU) yurtdisindan veya yabanci uyruklu égrenci kontenjanlaria basvururken kullanabilecekleri bir sinav

uygulamaktadir. Bu simav, Tiirkiye (Manisa — Istanbul), Almanya (K6ln), Azerbaycan (Bakii), Cezayir (Cezayir), Iran
(Tahran) ve Kosova (Prizren) sinav merkezlerinde es zamanli olarak yapilmaktadir. Sinava ve 6grenci basvurularina dair

detayl1 bilgi tiniversitemizin http://yos.cbu.edu.tr/ web adresinden alinabilir.

Bolumiimiizde 6grenci hareketliligine yonelik Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlar1 da aktif sekilde
yiriitiilmektedir. Programlara iliskin detayli bilgiler web sayfalarinda mevcuttur. Son ti¢ yilda Erasmus 6grenci hareketliligi
kapsaminda yurt disindaki anlagmali tiniversitelere giden Endiistri Miithendisligi bolimii 6grenci sayilari ise kanit olarak
sunulmustur.

Erasmus: https://erasmus.mcbu.edu.tr/
Mevlana: https://mevlana.mcbu.edu.tr/

Farabi: https://farabi.mcbu.edu.tr/

Kamtlar

Erasmus hareketliligi verileri.pdf
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 6grenci damsmanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrenci Damismanlhign Uygulama YoOnergesi” esas almarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklar, 6gretim iiye ve
elemanlarinin asli bir gorevidir. Her birinci sinif i¢in ders kayit doneminden 6nceki bir ay icerisinde ilgili boliim baskanlig1

tarafindan bir 6gretim elemani danigman olarak atanir. Danigman 6gretim elemani, her yariyll baginda akademik takvime

bagli olarak 6grencilere ders kaydi (yeni kayit, kayit yenileme) ve segimi (ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma

vb.) konularinda yardimei olur, ders segme islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina)

uygunlugunu degerlendirir. Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelen degisikliklerin &grenciye duyurulmasina ve

aciklanmasina yardimer olur. izlenecek 6gretim plam, On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim, Yiiksek Ogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Y6netmeligi, Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Temsilciligi, Bitirme Tezi/Projesi, Staj vb. konularda &grenciyi
aydinlatir. Degisim programlari, yurt dis1 olanaklari, burslar ve staj konularinda 6grencileri bilgilendirir ve yonlendirir.

Mezuniyet sonrast i¢in kariyer planlama konusunda Ogrenciye rehberlik ve yonlendirme yapar. Maddi sikint1 igerisinde

bulunan dgrencilerin yardim fonlarindan yararlanmalarini saglamak icin gerekli girisimlerde bulunur, burs bulma/alma

konusunda rehberlik eder. Ogrencilere akademik basarilarina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak bicimde yol

gosterir, 6grencideki geligsmeleri izler.

2011 -2012 Gliz yariyili bagindan itibaren tniversite bilgi sistemi (UBS) giincellenerek ogrencilere daha etkin bir
danigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin daha saglikli izlenmesine imkan taninmistir. Ders kayit
islemleri 6grenci otomasyonu programlari igerisinde ve bilgisayar ortaminda gerceklestirilmektedir. Bu asamada 6grencinin
secmis oldugu derslerin uygunlugu danigman tarafindan otomasyon sistemi yardimiyla kontrol edilmekte ve ders segiminde

ogrenci yonlendirilebilmektedir. Ogrenci, elektronik ortamda okula gelmeden danismanina sorularii yoneltebilmekte ve
danigman bu sorular1 yamtlamaktadir. Egitimin baslamasimi izleyen bir hafta icerisinde 6grenciler, ders ekleme-birakma
islemlerini yapabilmektedir. Donem sonlarinda 6grencilerin aldiklar1 notlar, yine otomasyon sistemi yardimiyla, bilgisayar
ortaminda sunulmaktadir. Bir 6grencinin tiim derslerden geger not alip almadigi Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginda o
bolimle ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciye diplomasi verilmektedir.

Ogretim {iyeleri her hafta bir saat belirleyerek, "Akademik Damgsmanlik" kapsaminda, damsmanligini yaptig1 6grencilerle
goriisme ve soru/sorunlarini dinleyerek ¢6ziim bulma konusunda yardimci olmaktadir.
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2022 yilinda Danismanlik hizmeti veren 6gretim elemani sayist 10 olmustur. Toplam 6grenci sayisin1 735 kisi oldugu
dikkate alindiginda 6gretim elemam bagina diisen 68renci sayisi yaklasik 74 kisidir. 2021 yilinda bu deger 86 olup 2022
yilinda iyilestirilmistir. Ayrica 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi igin gerekli talepler ilgili makamlara iletilmistir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil igi basarilar; Fakiilte yonetmelikleri uyarinca, 6dev, quiz, tasarim projesi, ara sinav ve
yariyll sonu sinavlarinin bir kombinasyonu ile diizenli olarak degerlendirilir. Bu sekilde 6grencilerin ders performansindan
siirekli olarak geri besleme almir. Ogrenciler esit ve ozenli bir sekilde derecelendirilirler. Lisans ve onlisans egitim
Ogretiminde, 6grencinin bir dersteki basarist bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil
i¢i calismalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel
basar1 diizeyi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren ogretim elemam tarafindan, notlarin
dagilimi ve simif ortalamasi g6z oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan
belirlenmistir. Bagar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iligkin esaslar kanit
olarak ekte sunulmustur.

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kaldi (K), muaf (M), devamsiz (DZ) ile ifade edilir.
(E) notu; proje, bitirme caligmasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri ¢aligmalarda, hastalik veya gecerli bagka bir nedenle
yariyil iginde basarili oldugu halde, ders igin gerekli kosullari tamamlayamayan &grencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten (E) notu aldig: takdirde; bu 6grenci on bes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde (E) notu (FF)
veya (K) notuna doniistiiriiliir. (G) notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan veya staj calismasini basari ile
tamamlayan 6grencilere verilir. (M) notu, muafiyet sinavi yapilan derslerde basarili olan 6grenciler ile engellilik durumu ve
derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu engelinin ilgili dersin basar ile yiirtitiilmesinde sorun olusturacag:
ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul edilen 6grenciler i¢in verilir. (K) notu, ortalamaya katilmayan derslerden
basarisiz olan 6grencilere verilir. (DE), (E), (G), (M) ve (K) not ortalamasi hesaplarinda dikkate alinmaz. (DZ), derse devam
yitkiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. (DZ), not ortalamasi hesabinda (FF) notu gibi islem goriir. (AA),
(BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basaril1 harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu bagarili harf notlaridir. GANO’su en az
2.00 olan dgrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su

2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larim
2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir.

Tasarim projesinin zorunlu olmadigi derslerde de tasarim projesi verilmesi tegvik edilmektedir. Bu derslerde tasarim
projesinin yil i¢i notuna etkisi 6gretim {iyesinin inisiyatifine birakilmistir. flan edilen sinav notlar ile ilgili itirazlar, sinav
sonucunun ilanim izleyen bes is giinii i¢inde 6grencinin veya Ogretim elemaninin yazili basvurusu iizerine, ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan karara baglamir. Ogrencinin basar1 durumu, yarryil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO) ve genel
agirlikli not ortalamasi (GANO) hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yariyill sonu
agirlikli not ortalamasi (YANO); o yariyilda 6grencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi
degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki {iglincti hane besten kiigiikse sifira; bes
veya besten biiyiikse, virglilden sonraki ikinci haneyi bir artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki hane esas alinir.
Genel agirlikli not ortalamasi (GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin derslerden aldigi toplam kredi tutarinin, alinan
derslerin kredi degeri toplamina bolinmesiyle bulunur. GANO hesaplanirken tekrar edilen derslerden alinan en son not
kullanilir.

Kamtlar

MCBU Lisans Yonetmeligi Bagar1 Notlar1 (Madde 28-2).pdf
Tasarim Projesi Degerlendirme Formul .pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin Endiistri Miihendisligi programindan mezun olabilmeleri igin, toplam 248 AKTS ye karsilik gelen 6gretim
planindaki belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini, tasarim ve uygulama
projelerini alarak basariyla tamamlamasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi zorunludur. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in “Uretim staji” ve “Isletmede mesleki egitim”i de basariyla tamamlanmasi zorunludur. Ogrenci isleri,
Ogrencinin biitiin derslerden basarili olup olmadigini kontrol etmektedir. Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk
dort yartyilinda almak zorunda oldugu dersleri bagari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2.00 olmasi ve devam
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ettigi lisans programindan kaydim sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri g¢erg¢evesinde 6n lisans diplomasi
verilebilir. Disiplin cezast almamig ve GANO’su 3.00-3.50 arasinda olan &grenciler onur, 3.51 veya daha yukar1 olan
ogrenciler yiiksek onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu 6grencilere ilgili birim tarafindan onur belgesi verilir.
Diploma diizenleninceye kadar ogrencilere gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki
mezuniyet tarihi, ilgili birim yénetim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili
esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Program ¢iktilarinin 6l¢iimii i¢in ders degerlendirme bilesenleri kullanilmaktadir. Yukarida belirtilen sartlar saglandiginda
program ¢iktilar1 da karsilanmaktadir. Bunun disinda yillik bazda mezun ve igveren anketleri yapilarak, sonuglari
degerlendirilmektedir.

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerimizin program ¢iktilarina ulagsma diizeyleri mezun ve isveren anketleriyle
degerlendirilmektedir. Boylece hem i¢ hem de dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. 5°1i likert 6lgegine gore hazirlanmis
anketlerde ortalamasi 2,5 tizerinde olan program ¢iktilarinin basariyla saglandigi kabul edilmistir. Mezun anketleri, fiziksel
anket ve web anket seklinde uygulanmaktadir. Anket linki asagida verilmistir.

https://forms.gle/yjwJ3hfhgU2wTgsE9

Anket sonuglari incelendiginde, program ¢iktilar1 karsilanma diizeyi genel ortalamasi 4,26 oldugu goriilmektedir. Sonug
olarak program ¢iktilarinin basariyla saglandigi goriilmiistiir. Ayrica karsilanma diizeyi en yiiksek olan program ¢iktisinin
PC6 oldugu gozlenmektedir. Bu da 6gretim planinda yer alan derslerin biiylik cogunlugunda, degerlendirme araglarindan
biri olarak grup ddev ve projelerinin kullanilmasidir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Egitim amaglarimiz:

1. Mezunlarimiz, hizmet ve iretim sektoriindeki sistemlerin incelenmesinde, planlamasinda, yiiriitiilmesinde,
gelistirilmesinde kullanilan temel bilim ve miihendislik kavramlarimi 6grenmis ve uygulayabilen miihendisler olarak
istihdam edilirler.

2. Mezunlarimiz, ulusal ve uluslararasi alanda Endiistri Mithendisligi ile ilgili bilimsel gelisme ve yenilikleri aragtirir ve
takip ederler.

3. Mezunlarimiz, analitik diisiinme yetenegine ve is ahlakina sahip, kendini gelistiren mithendislerdir.
4. Mezunlarimiz disiplinler arasi ¢alisma yapabilme yetenegine sahip, iletisim becerisi gelismis bireylerdir.

Egitim Amaci 4 onceden “Mezunlarimiz disiplinler arasi ¢aligma yapabilme yetenegine sahip, iletisim becerisi gelismis ve
insan iliskileri kuvvetli bireylerdir.” seklinde belirtilmisti. Fakat 25.05.2022 tarihinde yapilan Program lyilestirme
Geligtirme ve Akreditasyon Komisyonu toplantisinda EA4’te yer alan “iletisim becerisi gelismis” ve “insan iligkileri
kuvvetli” ifadelerinin birbirine ¢ok benzer oldugu degerlendirilmis ve bu iki ifadeden sadece “iletisim becerisi gelismis”in
korunmasina ve diger ifade olan “insan iliskileri kuvvetli’nin kaldirilmasina karar verilmistir. EK6’da verilen 23.06.2022
tarihli Bolim Kurulunda alinan bir numarali karar ile, EA4’tiin yukaridaki hali ile giincellenmesine karar verilmistir.
Program egitim amaclarimiza bolim web sitesinde bulunan ‘https://endustrimuh.mcbu.edu.tr/UserControls/egitim-
amaclari.19814.tr.html’ linkinden ulasilabilir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymalidir.

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tamimlayan genel ifadelerdir. Bu tamima uygun olarak programin egitim amaclar1 Onerilen sekilde


https://forms.gle/yjwJ3hfhgU2wTgsE9
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/Mezun Anketleri %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/MCB%C3%9C Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/Mezun Anketi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C5%9Fveren Anketi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Kararlar%C4%B1_23.06.2022.pdf

olusturulmustur.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ozgorevleri asagidaki gibidir:

“Miihendislik Fakiiltesi’nin 6zgorevleri, 21. yiizyll i¢in, teknik agidan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal
sorumluluk sahibi yeni mithendisler yetistirirken, ayn1 zamanda ileri teknolojik arastirmalar ve akademik camia ile endiistri
arasindaki tiretken isbirligi vasitasiyla mithendislik bilgilerinin toplum yararina gelistirmektir.”

Bu o6zgorevler Mithendislik Fakiiltesi ana sayfasinda Misyon-Vizyon sekmesi altinda verilmektedir. Asagidaki linkten
belirtilen 6zgorevlere ulasilabilir:

http://muhendislik.cbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.31.tr.html

Manisa Celal Bayar Universitesi Endiistri Mithendisligi 6zgorevleri asagidaki gibidir:

“Kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei,
sorgulayici, etik degerleri 6ztimsemis, takim ¢alismasina yatkin, {ilkenin gereksinimlerine cevap verebilecek, uluslararasi
diizeyde bilgi birikimine ve deneyimine sahip, mithendisler yetistirmek™ seklindedir. Bu 6zgorevlere

http://endustrimuh.cbu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.9038.tr.html adresinden ulasilabilir.

Yukarida goriildiigii gibi, Manisa Celal Bayar Universitesi Endiistri Miihendisligi Bolimii 6zgorevleri Manisa Celal Bayar
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi 6zgorevleri ile ortiismektedir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Endiistri Mithendisligi Programu i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim tiyeleri, arastirma gorevlileri, idari personel, mezunlar,
ogrenci temsilcileri, rektorliik ve mithendislik fakiiltesidir. Programin dis paydaslar ise; igverenler, kamu kurumlari, diger
tiniversiteler, OSYM, arastirma merkezleri, sivil toplum ve meslek orgiitleridir.

Program Egitim Amaglar belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden faydalamilmaktadir. Program Egitim
Amaglarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Bolim Akademik Kurulunda Program Egitim Amaglari taslagi hazirlanir.
Daha sonra, bu taslak Endiistri Danigma Kurulu tiyelerinin goriisiine sunulur ve nihai haline getirilir. Egitim amaclarinin,
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismelerle uyumu da goz oniinde bulundurulur. Bélumiimiiz, egitim amaglarim
degerlendirmek ve giincellemek i¢in asagidaki sitirecleri uygulamaktadir;

1. Mezun Anketi

2. Isveren Anketi

3. Endiistri Danisma Kurulu Toplantilar
4. Mezun Toplantilari

Bolim tarafindan gesitli sempozyumlarda, meslek odalariin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim v.b. toplantilarinda, 6nceki
mezunlarla yapilan ikili temaslarda bolimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaslara bilgiler verilmektedir. Egitim amaglar1
ile ilgili bizlere diislincelerini aktarmalari, Oneriler gelistirmeleri, kendilerine gonderdigimiz anketlere katilmalari
konusunda isteklerde ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte galistiklar1 yeni mezunlarimizin mesleki basari
durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir.

Bolim mezun toplantisi 25.04.2022 ve Endiistri Danisma kurulu toplantis1 13.05.2022 tarihinde gerceklestirilmis olup
mezun ve igveren anketleri diizenlenmis ve katilimlar1 saglanmistir. ilgili anketlerin sorular1, B6liim Kurulunda alinan karar
neticesinde egitim amaglarina uygun olarak giincellenmistir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 boliimiin web sayfasinda yer alan;

http://endustrimuh.cbu.edu.tr/egitim/egitim-amaclari.1 98 14.tr.html linkinde yayimlanmistir.
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim amaglar1 her y1l diizenli olarak yapilan Endiistri Danisma Kurulu (EDK) toplantilarinda toplantiya katilan
paydaslara sunulmaktadir. Ayrica, mezun ve isveren anketlerinin yillik degerlendirmeleri ve mezun toplantisinin geri
bildirimleri de EDK toplantisi ile birlikte degerlendirilerek, program egitim amaglarinda bir degisiklik yapilip yapilmayacagi
bolim kurulunda tartisilmakta ve gerekli goriilmesi durumunda giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Endiistri miihendisligi program ¢iktilar1 egitim amaglarina uygun olarak, MCBU Endiistri Miihendisligi programinda énem
verilen konular ile MUDEK Akreditasyon ve Bologna kriterleri baz alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir.

PC 1: Matematik, fen bilimleri ve Endiistri Mithendisligine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri, karmasik mithendislik problemlerinde kullanabilme becerisi

PC 2: Karmagik mithendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢c6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama becerisi

PC 3: Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya triinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim, yontemlerini uygulama becerisi

PC 4: Miithendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli olan modern Teknik
ve araglari, benzetim, eniyileme, istatistik vb. yazilimlar1 gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi

PC 5: Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuglar analiz etme ve yorumlama becerisi

PC 6: Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi

PC 7: Tiirkce s6zIii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, a¢ik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi

PC 8: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi

PC 9: Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mithendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi

PC 10: Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; karar verme
becerisi, girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi

PC 11: Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin
mithendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; mithendislik ¢dziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik

PC 12: Biitiinii gorebilme, biitiinii parcalayarak alt sistemler olusturabilme, kuruluslarda sistemleri sekillendirebilme,
calisma kosullarini iyilestirebilme, yonetim becerilerine sahip olma

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilari, her yil b6lim akademik kurul ve endistri damsma kurulu toplantilarinda tartistimakta ve cagin
gereksinimleri dogrultusunda giincellenmektedir. MCBU Endiistri Mithendisligi B6liimii, kurulusundan bu yana egitim
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planinda yapilan diizenlemeler ile oncelikle ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu, bélgesel gereksinimleri dikkate
alan; akademik kadronun niteliklerini belirlerken program gereksinimlerini saglayacak onceliklere 6nem veren bir anlayisa
sahip olmustur. Endiistri Miihendisligi Bolumi, kontrolli biiylime hiz1 ile kisa siirede yeterli 6gretim {iyesi sayisina ulagmis
ve program c¢iktilarini saglayacak uygun derslerin programa eklenmesine imkan saglamistir. Ayrica, disiplinler arasi

niteliginden dolayr Fen Edebiyat Fakiiltesi yaninda &zellikle Universitenin Miihendislik Fakiiltesi ile Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinin Boliimlerinden gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ile servis niteligindeki derslerin verilmesi
saglanmistir. Program ¢iktilarinin, egitim planinda yer alan derslerdeki 6grenim ¢iktilari ile saglanabilecegi ilkesinden yola
cikarak, tiniversitemiz Bologna odlgiitlerine uyum cercevesinde, egitim programlarinda yer alan tiim dersler i¢in §grenim
ciktilar1 &gretim tyeleri tarafindan belirlenmis ve program ¢iktilar: ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasindaki iliskiler
giincellenmis; ders tanitim bilgileri ile birlikte web {izerinden yayinlamistir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin 6l¢iilmesinde oncelikle program ¢iktilarinin, egitim planinda yer alan dersler ve
ders 6grenme ¢iktilari ile seviyelendirilmis iliskileri kurulmaktadir. Ardindan donem bazli ve ders bazli olmak tizere iki ayr1
degerlendirme yapilmaktadir. Donem bazli degerlendirmede, her ders i¢in bagarili 6grenci yiizdesi ve genel not ortalamasi
baz alinarak program ciktilarina ne derece ulasildigi degerlendirilmektedir. Ders bazli degerlendirmede ise derse iligkin
ogrenme ¢iktisi-program ¢iktist iligkileri baz alinarak daha detayli bir degerlendirme yapilmaktadir. Bu siiregte, dncelikle
ogrenme ¢iktilari, sinav ve/veya 6dev sorulart ile eslestirilerek 6grenme ¢iktilarinin ne derece karsilandig1 hesaplanmakta ve
ardindan program ¢iktilarina erigsme diizeyi ders bazinda elde edilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Olgiit 1.6°da tanimlanan mezuniyet sartlar1 saglandiginda program ciktilar1 da karsilanmaktadir. Bunun disinda bir 6lgiim
yontemi bulunmamaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

MCBU Endiistri Miihendisligi Boliimii, siirekli iyilestirme ¢aligmalarina Boliim Akademik Kurulu toplantilarinda karar
vermektedir. Degerlendirme donemine iliskin veriler degerlendirilerek gerekli durumlarda iyilestirme planlar

hazirlanmaktadir. lIyilestirme ¢aligmalar1 agirhikli olarak program ciktilar1 ile egitim amaglarmin saglanmasi ve

giincellenmesi konularina odaklanmaktadir. Siirekli iyilestirme ¢aligmalarina MCBU stratejik plani, miihendislik fakiiltesi
stratejik plani, endiistri damigma kurulu toplantilari, boliim swot analizi, isveren, mezun ve ders degerlendirme anketleri

ile 6gretim tiyelerinin bireysel onerileri girdi olusturmaktadir.

Biitiin iyilestirme siirecine ait genel akis semasi kanit olarak ekte sunulmustur. EDK ve mezun toplantilar1 tutanaklari,
biitiin anket sonuglart ve PC degerlendirmesi sonug¢lariin biitiintiniin birlikte degerlendirilmesi ile 6nerilen iyilestirme
adimlarindan hangilerinde nasil bir aksiyon alinacagina karar verilerek, gerekli diizenlemeler boliim kurulu karariyla kayit
altina alimir. Bu kararlar bir sonraki toplantilarda, paydaslar ile paylasilir.

PC'larinin ders bazinda saglanma diizeylerinin kontroli i¢in hazirlanmig akis semasi ekte kanit olarak sunulmustur. PC'nin
ders bazinda karsilanmip karsilanmadigi, 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanan ders dosyalarinda verilmektedir. Dersin
PC'larim karsilamasinda belirlenen kriterler saglanmadiysa, 6gretim {iyesinden buna iliskin bir 6zelestiri ve diizeltici bir
faaliyet tanmimlanmasi istenmektedir. Bu diizeltici faaliyetin hayata gecirilip gegirilmedigi sonraki il dersin
verilmesinde takip edilmekte ve diizeltici faaliyetleri planlayan ama uygulamayan gretim tiyeleri bu konuda uyarilmaktadir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye acik tiim
alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program lyilestirme, Gelistirme ve Akreditasyon Komisyonu, EDK ve mezun toplantilarimin kararlarini, isveren, mezun ve
igyeri uygulama egitimi anket sonuc¢larim dikkate alarak iyilestirme 6nerilerini degerlendirmek/olusturmak tizere senede bir
kez (tercihen bahar d6nemi ortasinda) toplanmasina karar verilmistir. Bu toplantida, EDK’nda alinan kararlar
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degerlendirilecektir. Ayrica, igsveren, mezun ve isletmede mesleki egitim anketlerinin sonuglari 6zetlenerek Onceki
donemlerle karsilastirilacaktir. Oniimiizdeki donemlerde hayata gegirilmesi planlanan iyilestirme faaliyetleri varsa, bu
oneriler Bolim Kurulu goriisiine sunulacaktir. B6lim Kurulunda komisyonun hazirladig iyilestirme onerileri goriisiilecek
ve karara baglanacaktir. Ardindan, iyilestirme faaliyetlerine iligkin olarak alinan bolim kurulu kararlar1 ve gergeklestirilen
uygulamalar hakkinda ilgili paydaglara geri bildirim yapilacaktir. Bu siirece iligkin akis semasi kanit olarak ekte verilmistir.
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plam bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Endiistri miihendisliginin amaci, insan, makine, ve diger kaynaklardan olusan biitiinlesik sistemlerin en etkili sekilde
planlanmasi, yonetilmesi ve denetlenmesi icin calismalar yapmaktir. Bu niteliklere sahip olabilmek i¢in Endiistri
Miihendisligi Bolumi 6grencileri, ilk iki yilda temel matematik ve mithendislik dersleriyle sonraki yillarda kullanacaklar
matematik ve miihendislik altyapisini kazanmaktadirlar. fkinci simiftan itibaren, artan oranda alan dersleri ve se¢meli
derslerle 6grencilere mesleki alanda bilgi edinme olanag: saglanmaktadir. Se¢gmeli dersler, teknik segmeli dersler ve Teknik
olmayan segmeli dersler olarak simiflandirilmistir.

23.06.2022 tarihli Boliim Kurulunca egitim plam degisikligimiz karara baglanmis ve Dekanligimiza iletilmistir. Dekanlik
tarafindan da degisikligin onaylandig1 yaz1 ile bildirilmistir. Universitemiz Senatosunca onaylanan egitim plani degisikligi
karar1 kanitlarda sunulmustur. Bu egitim plamindaki en énemli degisiklikler Fakiiltemizde ortak kodlu agilan derslerin bir
kisminda degisiklikler yapilmasi, Physics II dersinin eklenmesi, Professional English II dersinin kaldirilmasi ve bazi derslerin
AKTS’lerinde degisiklikler yapilmasi seklinde olmustur. Ayrica 6nemli bir durum ise 240 olan toplam AKTS sayisinin 248
AKTS’ye ¢ikartilmasidir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri sunlardir:

Anlatim: Ders veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konu tahtada veya slaytlar esliginde 6grenciye anlatilir. Anlatim
dersi veren 6gretim elemam tarafindan diiz anlatim seklinde olabilecegi gibi, 6grenci ile tartigsma, beyin firtinasi seklinde
interaktif olarak da yapilabilmektedir. Anlagilmayan konular tekrar edilebilmektedir.

Uygulama-Alistirma: Derslerde verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar ya konu anlatimini
takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitabindan veya verilen diger
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Bilgisayar uygulamasi gerektiren derslerde de uygulama ya bilgisayar
laboratuvarinda bilgisayar basinda veya derste ilgili yazilimin tanitimi seklinde yapilmaktadir. Ayrica bazi derslerde Teknik
resim ¢izimleri halinde uygulamalar da yapilmaktadir.

Soru-yanit: Derste konu anlatimi sonrasinda, uygulama esnasinda veya ders haricinde 6grencilerin sorularinin yanitlanmasi
seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen 6devler konusunda da gene soru yanit seklinde 6grenim gergeklestirilmektedir.

Gozlem: Derslerde 6gretilmis olan konu ve tekniklerin uygun bir ortamda gézlemlenmesi, 6l¢lim alinmasi, veri toplanmasi
ve analiz edilmesi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda yapilan teknik gezi veya atolye gezisi esnasinda dgrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konu/ tekniklerin ziyaret edilen tesislerde gosterilmesi seklinde gergeklestirilmektedir. Aym zamanda bu yerlerde
uygulamalarin tanitimlari da yapilabilmektedir.

Sorun/Problem ¢6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde bir problem/sorunun tarif edilmesi, problem/ sorun
¢ozmede izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonucun yorumlanmast seklinde yapilmaktadir.
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Proje/ 6dev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla bireysel veya takim halinde verilen
sorularin ¢oziilmesi esasina dayanan odevler derslerde ogretim amaciyla kullanilmaktadir. Projeler ise, daha ¢ok takim
caligmasina dayanan, problem uygulama yerinin belirlenmesi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi ile Ogretimin
gerceklestirilmesi seklinde uygulanmaktadir. Ayn1 zamanda projeler konu ile ilgili literatiir taramasi, son gelismelerin
Ogrenilmesi, sunu/rapor hazirlama ve sunma ile gergeklestirilmektedir. Proje ve 6devlerin ders degerlendirmesine katkilar
yiizde olarak tarif edilmektedir.

Deney: Derslerde anlatilan konularin fiziki olarak deneyinin tasarlanmasi ve gergeklestirilmesi, raporlanmasi seklinde
gerceklestirilmektedir.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili gercek ortamlarda daha onceden yapilmis galismalarin ders
esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Takim/Grup Calismasi: Projeler, 6devler ve deneylerin gergeklestirilmesi takim/ grup ¢alismasi halinde olabilmektedir. Tim
bu egitim yontemleri, dgrencilerin istenilen bilgi, beceri ve davranislari kazanmasinda oldukca etkilidir. Ozellikle ders
kapsaminda verilen odevler ve projeler, 68rencilerin teorik bilgilerini gercek hayat problemlerine uygulamasina ve takim
caligmasi becerileri kazanmasina olanak saglamaktadir.
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5.3. Egitim planminin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin olusturulmasi sirasinda ulusal ve bolgesel sartlar, mevcut Ogretim iiyesi ve fiziki kosullar, sanayinin
gereksinimleri ve akreditasyon kosullar1 dikkate alinmistir. Ayrica sanayiden ve dgrencilerden gelen kisisel goriis ve talepler
de programin olusturulmasinda g6z 6niinde bulundurulmustur.

Programimiz MUDEK Akreditasyonu kapsaminda diizenli olarak denetlenmektedir. Egitim plam ile ilgili mevcut durum ve
yeni gelismeler takip edilmektedir.

Egitim Planimizin mevcut hali ekteki tabloda kamit olarak sunulmustur. 2021 yili MUDEK degerlendirmesinde egitim
planimiz "Temel Bilimler" agisindan elestiri almistir. Buna istinaden, Temel Bilimler egitimi kategorisinde 2 yeni ders
eklenmesi diigtiniilmiistiir. Bu diizenlemeye iligkin b6lim kurulu karar1 2022 yil1 bahar yariyilinda alinacak ve 2022-2023
Ogretim yilinda uygulamaya gegilecektir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Mevcut egitim planinda yer alan dersler incelendiginde Matematik ve Temel Bilimler AKTS bileseni bu dlgiitte verilen
asgari kosulu saglamakta oldugu ve 60 AKTS ile “Matematik ve Temel Bilimler” basligi altinda yer alan derslerden
olustugu distiniilmekteydi.

2021 yilt MUDEK degerlendirmesinde egitim plamimiz "Temel Bilimler" agisindan elestiri almistir. Buna istinaden, Temel
Bilimler egitimi kategorisinde 2 yeni ders eklenmesi diistiniilmiistiir. Bu diizenlemeye iligkin bolim kurulu karar1 2022 yili
bahar yariyilinda alinacak ve 2022-2023 6gretim yilinda uygulamaya gegilecektir.

2022-2023 Giiz doneminden itibaren gegerli olan egitim plan degisikliginde eklenen Physics II dersi ile Matematik ve
Temel Bilimler dersleri 62 AKTS ile egitim planinin %25,00” ini olusturmakta olup 60 AKTS kisit1 da saglamaktadir.
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5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Mevcut egitim planinda yer alan dersler incelendiginde Mesleki Konular AKTS bileseni bu &lgiitte verilen asgari kosulu
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saglamaktadir. Egitim plami, 152 AKTS ile “Mesleki Konular” basligi altinda yer alan derslerden olusmaktadir. Egitim
Planimin 2021 yili MUDEK Degerlendirmesinde Temel Bilimler egitimi agisindan elestiri almasi1 nedeniyle, programa 2 yeni
ders eklenmesine karar verilmistir. Bu diizenleme ile birlikte Mesleki Konular baghig: altindaki derslerde de degisiklik
olacaktir ama 90 AKTS altina inmeyecektir.

2022-2023 Giiz doneminden itibaren gegerli olan egitim plan1 degisikligi ile Mesleki Konular kategorisindeki dersler 162
AKTS ile egitim planinin %65,32’sini olusturmaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Mevcut egitim plani, 23 AKTS ile “Genel Egitim” bagligi altinda yer alan derslerden olugsmaktadir. Egitim Planimin 2021
yill MUDEK Degerlendirmesinde Temel Bilimler egitimi agisindan elestiri almasi nedeniyle, programa 2 yeni ders
eklenmesine karar verilmistir. Bu diizenleme ile birlikte Genel Egitim basligi altindaki derslerde bir degisiklik olmayacagi
distiniilmektedir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan projeler ve END 4121 Endiistri Sistemleri Tasarimi I ve END 4112
Endiistri Sistemleri Tasarimi II derslerinde yapilan donem projeleri ile 6grencilere kazandirilmaktadir. END 4121 ve END
4112 kapsamindaki projeler, imalat veya hizmet sektoriindeki bir kurulusun tamaminda veya belirli bir boliimiinde yapilacak
inceleme sonucu, bir sistemin / siirecin tasarlanmasi / iyilestirilmesi veya lirtiniin / hizmetin tasarlanmasi /
iyilestirilmesi konularin1 kapsamaktadir. Bu projeler sayesinde, 6grenciler teorik bilgilerini pratige doniistiirme olanagi
bulmakta ve gergek hayat problemlerinin ¢6ziimii konusunda tecriibe kazanmaktadirlar. Tasarim projelerinin
degerlendirilmesinde, dgrencilerin bu kazamimlar1 elde edip etmedikleri ve ana tasarim deneyimi kazanip kazanmadig
degerlendirilmektedir. Ekteki kanitlarda projesi olan derslere ait uygulama detaylar1 ve Endiistri Sistemleri Tasarimi
derslerine ait degerlendirme formlar1 verilmistir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim {iyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiizde tam zamanli olarak ¢alisan 1 Profesér, 2 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Aras. Gor. Dr. ve 3 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogrenci damgmanliklar1 tiim 6grencilerin esdeger diizeyde danismanlik hizmeti alabilmesi ve danismanlik
hizmetlerinin etkin bir gekilde takip edilebilmesi amaciyla her sinif ve 6gretim tiirtinde paylastirilmis olup, bolimiimiizde
gorev yapan 13 6gretim elemanin tiimiiyle yiiriitiilmektedir. Ogretim eleman1 basina dgrenci sayis1 59 kisidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz kadro yapist olarak, farkli alanlarda uzmanlagsmis 8 6gretim tiyesi ve 5 arastirma gorevlisi ile faaliyetlerini
strdiirmektedir. Kadromuzdaki 6gretim tiyelerimiz boliimiimiizii tercih ederek gelen 6grencilerimizin endiistri mithendisligi
kapsamina giren anabilim dallarinda hem teorik hem de uygulamali egitim ihtiyacim karsilayabilecek niteliklerdedir.
Bolimiimiiziin zorunlu mesleki dersleri ve teknik se¢meli dersler biyiikk 6l¢tide kadromuzdaki 6gretim {iyelerimiz
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogretim iiyelerine iliskin yayin, proje sayilari; ders verme tecriibeleri, sanayi tecriibeleri vb. degerlendirildiginde, 6gretim
tiyelerimizin her yil ortalama bir bilimsel yaymn yaptigi, %50’den fazlasimn bilimsel proje (TUBITAK, BAP) vyiiriitme
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deneyimi oldugu, yine %50’den fazlasinin 10 yil ve {izeri ders verme tecriibesi oldugu goriilmektedir. Ayrica, dgretim
tiyelerimizin verdigi derslerin cesitliligi oldukca yiiksek olup, yaklasik %50°si aktif sekilde sanayi projeleri yiirtitmektedir.
Ttum bu verilerden hareketle, mevcut 6gretim kadrosunun endiistri mithendisligi lisans programim yiiriitmek i¢in gerekli
niteliklere sahip oldugu sonucuna varilmaktadir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiizde akademik personelin atanma, unvan degisikligi veya siire uzatimi islemleri, hali hazirda yiirtirliikte olan
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma Atama ve
Gorev  Siiresi  Uzatimi  fle Tlgili Yonerge Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi gercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu yonergede one ¢ikan maddeler asagida verilmistir. YOnergenin tam metnine asagidaki web
adresinden de ulagilabilir;

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiK adrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi 13 59 3(

Profesor kadrosuna bagvurmak igin:

1. Adayin dogent unvani almaya hak kazandigi dogentlik bagvuru dénemine ait Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen
dogentlik sartlarini, dogent unvani alindiktan sonra bir kez daha saglamak. Basvurulan dogentlik alaninda lisansiistii
tezlerden yayin yapma zorunlulugu varsa lisansiistili tezlerden yayin yapma sart1 tekrar aranmaz.

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.

3. AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’tinti dogent unvanim aldiktan sonra almak.

4. AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.

5. En az 25 puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden en az 50 puan almak.

6. Docgent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaminda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden birini baglica arastirma eseri
olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazari olmasi sarti aranir).

7. Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu i¢in belirlenen yabanci dil sartini saglamak

Docent kadrosuna bagvurmak i¢in:

1.AED'den en az 600 puan almak.

2. AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puanint AED'nin 1-24. maddelerinden saglamak.

3. Halen bir iiniversitede galistyor ise 600 puanin en az 30 puanim AED'nin 28-30. maddelerinden almak, Universite disinda
bir kurumda ise 2. Madde’den alinmasi gereken puanin en az 500 olma kosulunu sagliyor olmak.

4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezl yabanci dil sinavlarinin birinden en az 65 (altmis bes) puan veya
esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin esdegeri bir puan almis olmak.

Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak igin:
flk bagvurularda:
1. Universitelerarast Kurul (UAK) Baskanligi’nin belirledigi temel alanlardan;

a) Saglik, Mithendislik, Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI tarafindan taranan
dergilerde en az 2 (iki) makale,

b) Diger temel alanlarda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI veya dogrudan ilgili bilim alanina ait endekslerde en az 2
(iki) makale veya ULAKBIM TR-Dizin tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 3 (ii¢) makale veya bu maddede belirtilen
tiim dergilerde toplamda en az 3 (ii¢) adet makale veya en az 1 (bir) 6zgiin arastirma kitabi (ders kitabi hari¢) yayimlamis
olmak.

2. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en az 60 (altmis) puan veya
esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin esdegeri bir puan almis olmak.
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Yeniden atamalarda:

1. AED’den en az 150 puan almak.

2. Miizik Bilim Alan1 i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puanini AED'nin 54. veya 55. maddesinden almak.
3. Asagidaki maddelerden birini saglamak;

a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale,

b) ULAKBIM TR-Dizin veya alan endekslerinde en az 2 (iki) adet makale veya en az 5 yillik olmak sartiyla hakemli
dergilerde en az 3 (ii¢) makale,

c) En az 1 (bir) adet 6zgiin arastirma kitabi (ders kitab hari¢) yayimlamis olmak,
d) 1 (bir) adet uluslararasi ya da ulusal patent almis olmak,

e) Yurt dis1 kaynakli (AB ¢ergeve programlari, TUBITAK Ikili Iliskiler, NATO gibi) projelerde veya TUBITAK, TUBA,
TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajanslar1 tarafindan desteklenen projelerde koordinator veya yiirtitiicti
veya en az ligiinde aragtirmact olmak.

4. Yukaridaki 1., 2., ve 3. maddedeki kosullar1 saglayamayan adaylarin eksik akademik etkinliklerini tamamlayabilmesi i¢in
ek 1 (bir) yil siire ile atanmasina, ilgili Y 6netim Kurulu 6nerisi ve Rektoriin onayi ile bir defaya mahsus olmak tizere karar
verilebilir. Bir y1l sonunda sartlar1 gerceklestirmeyen aday yeniden atanamaz.

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Bolumtimiiziin kullanimina tahsis edilmis 4 adet sinif, 3 adet amfi bulunmaktadir. Her simifta tahta ve projektér mevcuttur.
Buna ek olarak kendi boliimiimiize ait bir toplanti odas1 mevcuttur.

Boliimiimiizde mevcut durumda Insan Faktér Miihendisligi ve Bilgisayar Laboratuvar1 olmak iizere toplam 2 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Insan Faktér Miihendisligi Laboratuvar: 32 m2 bir alana kurulmus olup, Manisa Celal Bayar
Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii biinyesinde 6grencilerimize is etiidii, is degerleme ve ergonomi konularinda
ogrendikleri teorik bilgileri uygulama olanag1 saglamanin yam sira iiniversite-sanayi igbirligi ¢ergevesinde, 6gretim tiyeleri
ve Ogrencilere sanayinin ihtiyaclarina cevap verecek uygulamali arastirmalar yapma imkani saglamaktir. Insan Faktor
Miihendisligi Laboratuvarimizda ergometre sistemi, egim agisi 6l¢iim seti, odyometre, kas test aleti, mesleki yetenekler ve is
etiidii degerlendirme seti, otur-eris sistemi, kronometre, giiriiltii 6l¢tim cihazi, 151k 6lger cihazi ve sicaklik-nem 6l¢iim ve
kayit cihaz1 seti bulunmaktadir.

Ote yandan, 32 m2 bir alana kurulmus olan Bilgisayar Laboratuvarinda, Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi servis saglayicis1 iizerinden internete bagli 30 adet masa iistii bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda Endiistri Miihendisligi ¢alismalarinda yogunlukla kullanilan Arena, Matlab, Minitab, OPL, Solidworks
vb. paket programlar yiiklii durumdadir. Bu bilgisayarlar, Endiistri Miihendisliginin temel konular1 olan optimizasyon,
benzetim, istatistik, calismalarinda siklikla kullanilmaktadir. Laboratuvar sartlarimin ve donaniminin iyilestirilmesi
hususunda Fakiilte Dekanligina talepte bulunulmustur.

Buna ek olarak, gergek veya tasarlanan sistemlerin modellenmesi ve optimize edilmesi amaciyla simiilasyon-optimizasyon
laboratuvar1 kurulum c¢aligmalar1 2 bilgisayar alimi yapilarak 2023 yil1 baginda tamamlanmustir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1
mevcut olmalidir.

Okulumuzda spor salonu, alisveris merkezi (CEYPARK), kafeterya, tenis kortlari, basketbol ve futbol sahasi, ylizme havuzu
bulunmaktadir. Ayrica kafeteryalarda masa tenisi, oyun salonu (langirt, psp) gibi sosyal etkinliklere olanak saglayan araglar
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ve 6grencilerimiz kullanabilmesi amaciyla boliimiize ait wifi internet hizmeti sunulmaktadir. Bunun yaninda tiniversitemiz
sosyal tesislerindeki 6grenci yemekhanesinde ise yemek verilmektedir. Her yil geleneksel olarak mezuniyet ve bitirme
tezlerine ait torenler diizenlenmektedir. Tiim bunlarin yan1 sira MCBU Optimum Kuliip, MCBU Miihendislik Fakiiltesi
Havacilik Kolu, MCBU Insaat Toplulugu, MCBU Goéniillii Gidacilar Kuliibii, MCBU Geng Arastirmacilar Malzemeciler
Kuliibii, MCBU IEEE, MCBU ENSO Toplulugu gibi aktif 6grenci kuliipleri de faaliyetlerini siirdiirmektedir. Detayl
bilgiler i¢in https://sks.mcbu.edu.tr/ linki ziyaret edilebilir.

7.3. Programlar §grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay: 6 grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan boliimiimiize tahsis edilmis toplam 40 Ggrenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. B6liim 6grencileri, uygulamali derslerinde her &grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bu bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise siirekli kullanima acik olan internet
laboratuvarindan faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinda oldugu gibi 6grencilerin kullanimia tahsis edilen bu
laboratuvarlardaki tiim bilgisayarlar giincel konfigiirasyonlu, multi-medya 6zelliklidir. Bu laboratuvardaki bilgisayarlar ag
tizerinden giivenlik kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant internet erisimine sahiptir. Laboratuvarda bulunan
bilgisayarlarda, Windows 7.0 isletim sistemi tizerinde ¢alisan Microsoft Office programlari, internet programlari,
programlama dillerine ait programlar ve ¢esitli bilimsel ve mesleki igerikli programlar kullanicilara sunulmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmalidir.

MCBU Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Yerleskesi Kiitiiphanesi boliim binamiza yiiriime mesafesindedir ve hafta sonlari
hari¢ her giin 9.00-21.00 saatlerinde 6gretim {iyelerine ve dgrencilere hizmet vermektedir. Bu kiitiiphanede mesleki, edebi

ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirkge ve yabanci dillerde abone oldugu siireli yaymlar, MCBU Miihendislik ve Fen-Edebiyat
fakiiltelerinde yapilmig lisans ve lisansiistii tezler mevcuttur. Tiim 6grencilerimizin kisisel bilgisayar, tablet, akilli telefon

gibi cihazlar ile kampiis i¢inden eduroam ve MCBU-wifi kablosuz baglantilar1 ile kiitiphane olanaklarina erisimi
saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin kampiis disindan etkin bir gekilde kiitiiphane olanaklarindan proxy ayarlari ile

yararlanmalarina da imkan tanmmaktadir. Ogrencilerimiz projeleri ve bitirme tezleri i¢in gerekli bilimsel calismalara

kampiis disindan da istedikleri zaman veri tabanlarina baglanarak ulagabilirler. Kiitiiphane ile ilgili detayl1 bilgiler web

sitesinde yer almaktadir.

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in altyapi
diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrencilerimizin giivenligini baslica sorumluluk ilkesi olarak gordiigiimiiz igin kampiis girisinde bulunan giivenlik
calisanlarimiz kampiise giris ¢ikislarda kimlik kontrolii yapmakta, 7/24 kampiis genel giivenligini saglamaktadir. Ayrica tim
bina girislerinde giivenlik gorevlileri gerekli nlemleri almakta, bunlara ek olarak her katta giivenlik kameralar1 7/24 kayitta
bulunmaktadir.

Bolum laboratuvarlarimizda engelli 6grencilerimizin zorluk ¢ekmeden deneylerini yapmalari i¢in altyapt diizenlemeleri
hususunda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ozellikle bina icerisindeki laboratuvarlarimiza engelli asansérleri dahil
olmak {izere ulasim son derece kolay olarak yapilmaktadir. Laboratuvarin giris kapisinda kullanma talimati ile beraber
yangin sondiirme cihazi mevcuttur. Ayrica laboratuvarlarda ilk yardim dolaplar1 bulunmaktadir.

Egitimdeki biitiin engelleri kaldirmak amagli yaptigimiz ¢alismalar sonucu okulumuz bina ve yemekhane girislerinde
rampalar, ayn1 zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta engelliler icin tuvalet ve lavabo vardir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boluimiimiizde yapilan harcamalar katma biitgeden ve doner sermaye gelirlerinden karsilanmaktadir. Katma biitgeden
fakiiltelere yapilan tahsiste toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacagi belirlenmektedir. Fakiilte biit¢esinin
boliimler ve Dekanlik merkez birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmakta ve yonetim kurulu karari ile
uygulanmaktadir. Elektrik, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir. Bu
fasillara gore yapilan harcamalar kanitta tablo olarak verilmistir.

Diger mali kaynaklar ise, 6grenciler tarafindan 6denen katki paylarindan Fakiilteye ayrilan kisim ile, Endiistri Miithendisligi
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/akademik-arama-motorlari.17630.tr.html
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Bolimii doner sermaye gelirleridir. Boliimiimiiz doner sermaye kapsaminda laboratuvar hizmetleri ile sanayi, yerel
yonetimler ve kamu kuruluglarina bedeli karsiliginda hizmet vermektedir. Fakiiltenin ve bolimiin doner sermaye gelirlerinin
olusumu i¢in elde edilen gelirlerden bolim payina diigsen kismimin kullanimi ise ilgili yonetmelige gore yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) biitgesi, olusturulan fondan karsilanmaktadir.
Bu destekler, dogrudan 6gretim tiyeleri tarafindan teklif edilen projelere gore verilmektedir. Projeler, {iniversite i¢i ve/veya
disindan segilen hakemler tarafindan bilimsel olarak degerlendirildikten sonra kabul veya reddedilmekte, kabuliinden sonra
da hakemler tarafindan denetlenmektedir.

Kamtlar

MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
Endiistri Miihendisligi Parasal Kaynak ve Harcamalar.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Bolumiimiiz 6gretim {lyelerinin mesleki gelisimlerini saglamalar1 adina katma biitceden yurtdisi ve yurti¢i kongre ve
sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar ayrilmaktadir. Y1l i¢inde 1 defaya mahsus olmak tlizere

ogretim iiyeleri bu haklardan faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen mali
destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina olumlu yonde katkida bulunmaktadir. Kamtta bolimiimiiz 2021

yilinda BAP proje bilgileri ve bilimsel etkinliklere katilim destegi dosyalari sunulmustur.

Kamtlar

BAP destekleme ilkeleri.pdf
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi.pdf

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Fakiilte biitgesinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve yeni cihaz alimi igin de kullanilmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf malzemeleri de yine bu biit¢ceden karsilanmaktadir. Laboratuvar biinyesinde
bulunan cihaz ve donamimlarla aragtirma projelerinde, 6grencilerin her tiirlii deneysel ¢alismalarina destek vermektedir.

Boliimiimiiz altyapr imkanlarimin gelistirilmesi igin Fakiilte biitgesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve TUBITAK
projelerinden temin edilen mali destekler de kullanilmaktadir. B6liimiimiiziin, misyonunu icra edebilmesi ve uygulamakta
oldugu programin amaglarina ulasabilmesi i¢in, ihtiya¢ duydugu kurumsal ve yapict destek arzu edilen diizeyde olmaktadir.
Kurulmasi distiniilen simiilasyon-optimizasyon laboratuvari i¢in maddi destek saglamak {izere altyapt projesi
bagvurusu yapilacaktir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarim saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Fakiilte kadrosunda bulunan 6 tekniker laboratuvar ihtiyaclarinin karsilanmasinda gérev yapmaktadir. 1 adet temizlik
elemani ise laboratuvarlarin temizligi ile ilgilenmektedir. Ayrica, laboratuvar ¢aligsmalarinda yardimci olmak tizere donem
icinde kismi zamanl 6grenciler gérev yapmaktadir.

Her laboratuvarda gorevlendirilen 1 adet kismi zamanl1 6grenci laboratuvarda yapilan deneylerde gérev almaktadir.
Endiistri Miihendisligi Boliimii'ne ait 1 adet Boliim Sekreteri ve 1 adet Ogrenci Isleri Personeli meveuttur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program ¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi, Tiirkiye’deki tiim kamu iiniversiteleri gibi 2547 sayili Yiiksekogretim Yasast, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve 2809 sayili Yiiksek6gretim Kurumlart Teskilatt Kanunu ¢er¢evesinde idari olarak
yapilandirilmis ve buna gore yonetilmektedir.

Bolim, lisans seviyesindeki egitim Ogretim ve diger akademik, idari, mali konularda almman kararlarda Miihendislik
Fakiiltesi’ne kars1 sorumlu iken, uzaktan egitim seklinde verilen Mithendislik Yonetimi tezsiz yiiksek lisans programu ile
ilgili konularda alman kararlarda MCBU Uzaktan Egitim Merkezi'ne ve Endiistri Miihendisligi Tezli yiiksek lisans
programinda ise MCBU Fen bilimleri Enstitiisii'ne karst sorumludur. Bunlarin disinda program agma, 6grenci alimi,


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/MCB%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
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http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/BAP destekleme ilkeleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi.pdf

akademik kadro tahsisi gibi boliim egitim-6gretim faaliyetlerini dogrudan etkileyecek birgok kararda ise Yiiksek Ogretim
Kurulu yetkili organdir.

Bolim Yonetimi, bir Boliim Bagkani, iki B6liim Bagkan Yardimcisi’ndan olugsmaktadir. B6liim bagkan yardimeilarinin biri
idari islerden sorumlu iken, bir digeri Kalite ve Siirekli iyilestirme faaliyetlerinden sorumludur. izin, gorevlendirme, agilan
programlarin yiirtitiilmesi gibi konularda Boliim Y 6netimi yetki sahibidir. Bu iglerin yan sira, yatay gecis, yan dal, ¢ift ana

dal, Ogrenci hareketliligi, stajlar, intibak ve muafiyet ile mezuniyet gibi konularla ilgili iglerle Boliim 6gretim
tiyesinden/elemanindan olusan komisyonlar vasitasiyla ilgilenilmektedir. Bu komisyonlar agagida listelenmektedir:

Program lyilestirme, Gelistirme ve Akreditasyon Komisyonu (PIGAK)

Lisanstistli Egitim ve Aragtirma Komisyonu (LEAK)

Laboratuvar Komisyonu (LK)

Egitim Komisyonu (EK)

Endiistri ile iliskiler ve Seminer Komisyonu (EiK)

Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu (OIiK)

Boliim Tanitimi ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu (BTSFK)

Bilgi-Islem Kariyer Komisyonu (BIK)

Mezunlar ve Kariyer Komisyonu (MK)

Staj Komisyonu (SK)

Uluslararasi fligkiler Komisyonu (UIK)

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (IMEK)

Bu komisyonlar ve komisyonlarda hangi 6gretim iiyesinin/elemaninin yer aldig1 boliim web sayfasinda da ilan edilmektedir
(Bkz. https://endustrimuh.mcbu.edu.tr/db_images/file/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%202022.pdf ).
Bolumiin rutin faaliyetlerinin tanimlandig1 bu siireglerde verilen kararlarin seffaf, tutarli ve adaletli bir uygulamanin birden
fazla 6gretim elemanimin katildigit komisyon kararlar1 ile gergeklestirilmesine c¢aligilmaktadir. Bu gorevlendirmeler her

yariyil basinda giincellenerek, yurtdisi, dogum izni vb. nedenlerle bolimde bulunamayacak 6gretim elemanlari igin yeniden
diizenlenebilmektedir.

Kamtlar

Organizasyon Semasi 2023 .pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Kendi programimizin degerlendirilmesi i¢in belirlendigimiz ek 6l¢iitler bulunmamaktadir.

Bu boliimde, Boliim egitim plani, dersler ve diger uygulamalarda, MUDEK tarafindan endiistri miihendisligi disiplini i¢in
belirlenen 6lciitlerin nasil saglandig1 anlatilmaktadir.

MUDEK tarafindan, http://www.mudek.org.tr adresinde verilen, Endiistri ve Benzeri Adl1 Miihendislik Programlarina 6zgii
Olgtitler soyle tammlanmustir:

Olgiit 1. Mezunlarin insan, malzeme, bilgi, tehizat ve enerji iceren entegre sistemlerin tasarlanmasi, gelistirilmesi,
uygulanmasi ve iyilestirilmesi konularinda beceri sahibi olmasi.

Olgiit II. Programin, ayrica, sistem entegrasyonunu saglamaya yonelik uygun analitik ve deneysel yontemler ile hesaplama
yontemleri konusunda derinine bilgi vermesi.

Yukarida MUDEK tarafindan Endiistri Miihendisligi Programi’na 6zgii tanimlanan 6lgiitler verilmistir. Olgiit 10 ile ilgili
kosullarin, ders programinda ne diizeyde saglandigimi belirleyebilmek igin, Olgiit 10 ile iliskili program giktilarl
belirlenmistir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 2023.pdf

Programa 6zgii 6lgiitlerden ilki, program ¢iktilart 3, 6 ve 12 ile iligkilendirilmistir. Bu boliimde, yiiriitiilen zorunlu dersler,
PC3, PC6 ve PC12’ye gore detayl bir sekilde analiz edilmektedir. Ders programinda yer alan 49 zorunlu dersten PC3, PC6
ve PC12’ye katki saglayan derslerin kodlari, isimleri, alindigi donem, AKTS kredisi tablo olarak kanitta verilmektedir.

Programa 6zgii 6l¢iitlerden ikincisi, program ¢iktilar1 1, 2, 4, 5 ve 7 ile iligkilendirilmistir. Bu béliimde, yiiriitilen zorunlu
dersler, PC1, PC2, PC4, PCS5 ve PC7’ye gore detayli bir sekilde analiz edilmektedir. Ders programinda yer alan 49 zorunlu
dersten PC1, PC2, PC4, PC5 ve PC7’ye katki saglayan derslerin kodlari, isimleri, alindigi donem, AKTS kredisi tablo
olarak kanitta verilmektedir. igerikleri itibariyla en yiiksek diizeyde, PC1’e 25 ders, PC2’ye 31 ders, PC4’e 28 ders, PC5’¢
24 ders ve PC7’e 16 ders katki saglamaktadir.

Sonug¢ olarak, Endiistri Miihendisligi Programi’ndan saglanmasi istenen kosullar iki ayr1 kisimda ele alinarak analiz
edilmistir. Olgiit 10, PC1, PC2, PC3, PC4, PCS5, PC6, PC7 ve PC12 ile iliskilendirilmektedir. Tiim dersler PC1’e %51,
PC2’ye %59, PC3’e %53, PC4’e %53, PCS5’e %45, PC6’ya, %37, PC7’ye %35, PC12’ye %29 katki saglamaktadir.

Kamtlar

Olgiit 10.1 Kamt.pdf

SONUC
SONUC

Program, ilgili tiim olgiitleri karsilamustir. Olgiitler ile ilgili kamtlar1 paylasnmustir. Kamitlar, 6lgiitleri karsilayabilir
diizeydedir.

Programin giiclii yanlan:

Giglii ve dinamik bir akademik kadro

Farkl1 disiplinlerle ortak ¢alisabilme

Farkli disiplinlerdeki 6gretim tiyelerinden yararlanabilme imkani
Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilme

Aktif bir 6grenci kuliibiiniin olmasi

Sanayiye yakinlik

Calisan kisilere yonelik ikinci 6gretim programinin olmasi

%30 Ingilizce programinin olmasi

Isletmede mesleki egitim ile mezuniyet dncesi tecriibe kazanilmasi
Uzun donemli staj programlarinin olmast

Sanayi deneyimi olan 6gretim elemanlarinin olmasi

Cift anadal, yandal programlarinin olmasi

Programin gelismeye ac¢ik yanlar:

Akademik kadronun sayica yetersizligi

Bilgisayar laboratuvarlarinin sayica yetersizligi

Doktora egitimin olmamasi

Akademik kadronun donamim ve yazilim eksikleri


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316141/390/GostergeCevapProofFiles/%C3%96l%C3%A7%C3%BCt 10.1 Kan%C4%B1t.pdf
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